
TRIADE
DIGITALE TEAMENTWICKLUNG

DAS SPIEL

GRENZEN AKZEPTIEREN UND

RESPEKTIEREN

KULTUR- UND 
GESELLSCHAFTSFÄHIGKEIT

(DAS LEBEN MEISTERN – FÜR 
SICH EINTRETEN – DIE ZUKUNFT 

MITGESTALTEN

ACHTSAMKEIT
KRAFT SCHÖPFEN UND POSITIVE 

ENERGIE TANKEN

Teamentwicklung Online gestalten, 
durchführen und erleben

Wenn wir ein Teamentwicklungs-
Seminar zielgerichtet und individuell 
durchführen, kann sich das auf 
unterschiedlichste Bereiche positiv 
auswirken.

Lieber zusammen einsam, 
als einsam zusammen 

Jörg Sipple / 2021

Dieser Online-Workshop richtet sich  
an:
• Fach-/Führungskräfte, Management
• Auszubildende
• neu zu strukturierenden Abteilungen
• Projekt-Teams
• Vereine

Wir schaffen Räume, die einladen 
auszuprobieren, gemeinsam  zu lernen, 

um in Zukunft erfolgreich zu sein.
Bernd Michael Aunitz / 2021 .

Das Team von 
AS Teamentwicklung ONLINE

Bernd Michael Aunitz
Mitgründer

Erlebnispädagoge
Gesundheitspädagoge

Kinesiologe

Jörg Sipple
Mitgründer

Erlebnispädagoge
Systemischer Coach

NLP Practitioner

Unsere Vision

Sich trotz der räumlichen Distanz 
zusammenzufinden, um kollegial 

spannende und herausfordernde 
Aufgaben angehen und lösen zu wollen.

Kontakt:

Berufskolleg Waldenburg gem. e.V. 
Hochseilgarten

Eichenstraße 13, 74638 Waldenburg
Telefon: 07942 - 91 21-34

Email: j.palmer@bk-waldenburg.de



Mögliche Effekte
• Der Zusammenhalt in der Gruppe 

wird gefördert
• Motivation wird gestärkt
• schwelende Konflikte lösen sich
• Leistung wird gesteigert
• Entwicklungschancen der 

Mitarbeiter vergrößern sich
• Feedbackregeln werden etabliert
• Handlungspläne, die alle Mitarbeiter 

tragen, werden spielerisch erstellt
• New-Work-Prozesse, 

Selbstmanagement, Ganzheit und das 
gemeinsame “Why” (weiter-) entwickelt 
werden

Wohin geht Ihr Weg?

Gemeinsam arbeiten wir an der   
Stabilisierung und Erweiterung 

dieser  Felder.

Bist du bereit zu starten?
TRIADE – Das Spiel zur Online -
Teamentwicklung wird:

• den Verstand der Teilnehmenden  
herausfordern

• ihre Gefühlswelt und ihre Motivation 
zur erfolgreichen Umsetzung des 
Erarbeiteten ansprechen

• den Fokus darauf richten, dass klare, 
verbindliche und realistische  

Maßnahmen und Vereinbarungen aus 
diesem Workshop getroffen werden 
und für Ihre gemeinsame Zukunft 
Bestand haben.

Potentialentfaltung –
Was wir sind oder was wir 

sein könnten. Gerald Hüther
.

Erkennen
an welcher Stelle Ihres 

Entwicklungspotenzials Sie als 
Gruppe oder Team gerade stehen.

..

Begreifen
welche Stellschrauben justiert werden 
müssen, um vereint den Sprung in die 

bewegte Gesellschaft zu schaffen.
.

Verstehen
dass ein gelingendes, offenes und 
wertschätzendes Miteinander die 

Antwort auf die immer wiederkehrende 
Veränderung darstellt. 


